
会所服务之准则  
会所服务之准则是全球会所一致认可的，同时也说明了复康会所服务的运作模式。会所订立的

准则，主要致力为精神病康复者于离开医院后，协助他们融入社会，并能达到社交、经济、教

育及就业的目标。这些准则是会员的「人权法」，亦是为职员、委员会及行政人员而设的道德

标准。会所服务准则亦强调会所是一个能赋予会员尊严及机会的地方。  

在国际会所(Clubhouse International)的注册审查中，这些准则乃为评估会所质素的基础。  

全球会所每隔二年便会重新检讨各项准则，并于需要时作出修订。整个检讨过程由国际会所准

则检定委员会负责，而检定委员会是由国际会所(Clubhouse International)注册会所的会员及职员

所组成。  

 

会籍  
1. 会籍是自愿性和永久性的。  

2. 会所有自主权接纳新会员。除非那人对会所的安全构成危害，任何精神病患者都可以成

为会员。  

3. 会员可自行决定如何享用会所设施及服务，以及与哪些会所职员共同工作。会所不会制

订任何协议、合约、计划或规则来迫使会员参与活动或工作。  

4. 所有会员都有平等参与会所的权利，并不受诊断或能力所影响。  

5. 填写会员参与会所表现的记录时，会员可要求参与其中，并由会员及职员签署。  

6. 不论会员缺席会所的活动有多久，他都有随时重返会所的权利，只要不对会所构成威胁。  

7. 会所会为缺席、与社会脱离或住院的会员提供外展服务。  

关系  
8. 会员及职员可参与会所内的任何会议。当会所要就任何活动作决定或与会员有关的事宜

进行正式讨论时，该等会议不应只开放予会员或只开放予职员参与。  

9. 会所有足够的职员带领会员参与会所运作，但亦有赖会员的积极参与，会所才能成功地

推行服务。  

10. 会所职员担当多个角色。全体职员共同分担就业、房屋、晚间、周末和假期活动及各部

门的 职务。会所职员不会拨出时间履行会所以外影响会员与职员间之独特关系的工作。  

11. 会所运作的责任是由会员与职员共同担当，务求令会员与职员积极参与会所各方面的工

作， 但以会所主管为最终的负责人。  



空间  
12. 会所拥有自己的身份，包括其独有的名称、邮件地址及电话号码。  

13. 会所有自己的地理空间，与其他精神健康中心或机构分开，亦不受其他服务或活动所影

响。会所的设计有助工作日的推行，具备吸引力和足够空间，使人受到尊重和享有尊严。  

14. 会员和职员皆可进入会所内的任何空间，并没有划分职员或会员专用的地方。  

工作日  
15. 会员和职员在工作日中并肩工作使会所能够运作。会所重视会员不同的长处、才华与能

力。因此，工作日是不包括提供药物、日间护理或治疗性服务的。  

16. 会所的工作是专为会所运作和加强会所服务而产生的。任何为了外界的工作 (不论工作

有报酬与否)，俱不在考虑之列。会员在会所的工作是不会获得酬劳的，也没有任何设定

的报酬制度。  

17. 会所每星期最少开放五天，「工作日」的办公时间应与一般办公时间相同。  

18. 会所划分为一个或多个工作部门，每一部门要有足够的职员、会员及有意义的工作去支

持整个工作日的工作。举行部门会议是为了加强会员间的关系、组织和计划当日的工作。  

19. 设计会所的工作时，应以协助会员重拾自我价值、决心和信心为原则，并非为进行职业

培训。  

20. 会员有机会参与会所内各类型的工作，包括行政、研究、接收会员及迎新、外展、职员

招聘、职员训练和表现评估、公共关系、争取权益及评核会所的成效。  



就业  
21. 透过过渡就业、辅助就业和独立就业，会所能协助会员重获有薪工作。会所并不会透过

会务，附属会所的公司或庇护工场来为会员提供就业机会。  

过渡就业  
22. 会员有权参加会所提供的过渡就业计划，获得于劳工市场工作的机会。会所过渡就业计

划的必备特点是会所保证若会员缺勤，将会另安排人手顶替。此外，过渡就业计划亦须

符合以下的基本要求：  

一、 就业的首要因素取决于会员是否有工作意愿。  

二、 不论会员过往的就业成功程度如何，会所仍会不断提供就业机会。  

三、 会员于雇主的办公场所工作。  

四、 雇主向会员直接发薪，薪金应符合市场一般水平，而且不少于最低工资。  

五、 过渡就业计划提供各行各业的就业机会。  

六、 过渡就业是兼职性质和有时限的，一般来说每星期大约工作十五至二十小时，为期六

至九个月。  

七、 在过渡就业中，挑选和训练会员是会所的责任，而非雇主的责任。  

八、 会员和职员共同撰写向福利保障部门申报就业状况之申报文件。  

九、 过渡就业计划是由会所职员和会员负责，而不是由过渡就业专家负责。  

十、 会所之内不设过渡就业职位。其主办机构所开设的过渡就业职位，工作地点必须于会

所以外，并须符合上述条件。  

辅助就业及独立就业  
23. 会所提供自设的辅助及独立就业计划，帮助会员就业，并让他们的就业情况得以持续及

改善。此外，作为会所辅助就业的主要特色，会所亦与在职会员和雇主保持联系。会员

跟职员互为伙伴，决定所需支持的种类、次数及地点。  

24. 当会员能独立就业时，仍可继续获得会所一切支持和机会，包括争取权利，在房屋、医

疗、法律、财政和个人问题上得到协助，并可参与会所的晚间及周末活动。  



教育  
25. 会所帮助会员善用小区内的教育机会，来协助他们达到在职业和教育上的目标。如果会

所在内部提供进修课程，会尽量借助会员的教导及辅助能力。  

会所的运作  
26. 会所所处的地方必须交通便利，方便会员往来会所，以及参与过渡就业计划。若附近缺

乏公共交通，会所应为会员提供或安排其它交通工具。  

27. 会所会员及职员提供小区支持服务。小区支持活动由会所工作部门负责，服务包括改善

福利、居所、争取权益、推广健康生活模式、寻求优质的医疗、心理辅导、医药和防止

药物滥用服务。  

28. 会所提供支持、活动和机会以帮助会员发展及保持健康生活模式。 

29. 会所致力于保障会员能获得各类安全、合适、可负担的居所，包括独立居住的机会。会

所有管道找到符合以上条件的居所﹔没有的话，会所会建立其住宿计划。会所住宿计划

须符合以下条件：  

一、 会员和职员共同管理此项计划﹔  

二、 会员自行决定是否入住﹔  

三、 会员可选择他们的居住地区和同住房客﹔  

四、 有关的政策及程序，须与会所文化一致﹔  

五、 给予会员的支持会按其需要而增加或减少﹔  

六、 会员与职员积极地帮助会员打理他们的居所，尤其当会员住院之际。  

30. 会所进行评估，客观地评核其服务成效，包括国际会所认证。  

31. 会所主管、会员、职员和其它合适人士，应在注册为培训中心的会所内，参与为期两周

或三周的综合培训课程。  

32. 会所于晚间及周末举行康乐及社交活动，并于佳节当日举行庆祝活动。  



经费、管理及行政  
33. 会所有一个独立的董事会﹔如会所隶属于一个主办机构，则有一个独立的顾问委员会。

他们为会所提供财政、法律、立法、就业发展、消费者和小区支持，及争取权益。  

34. 会所设立及管理自己的财政预算。预算须获于财政年度开始前提供意见及建议的董事局

通过或顾问委员会支持，并按时监察预算案之执行。  

35. 职员薪酬与精神健康界别的同等职位相若。  

36. 会所得到相关机构支持，并持有必需的牌照及认可资格。会所与各界人士及组织合作，

在更广大的小区，提升其服务效能。  

37. 会所举办公开论坛，并有相关措施让会员及职员能够积极参与决策，通常以共识的方法

来决定会所的管理、政策制定、未来方针和发展方向。  

国际会所  
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