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Klubimajade Rahvusvahelised standardid
LIIKMELISUS

1. Liikmelisus on vabatahtlik ja ilma ajaliste piiranguteta

2. Klubimaja omab kontrolli uute litkkmete vastuvotmise Ule. Liikmeks voib saada iga
psudhikahairega inimene, valja arvatud juhul, kui ta kujutab endast tdsist ohtu klubimaja
liilkmete ja tootajate julgeolekule.

3. Klubiliikmed korraldavad oma elu klubimajas ja valivad personali, kellega koos
klubimajas todtavad. Ei sdlmita kokkuleppeid ega lepinguid, ei kehtestata reegleid
selleks, et sundida liikmeid osa v6tma klubitegevusest.

4. Kaoikidel Klubiliikmetel on vordne juurdepéas klubimaja tegevustele, olenemata tema
diagnoosist vBi arengutasemest.

5. Klubiliikmed on omal valikul kaasatud kdiki klubimaja tegevusi kajastavate
ulestdhenduste ja uurimuste labiviimisse. Koik vastavad dokumendid on allkirjastatud
(kokkulepitud, l&birdagitud, mdlemapoolne ndusolek olemas?) nii lilkmete kui tootajate
poolt.

6. Parast Ukskdik kui pikaajalist eemalolekut klubimajast, on kdikidel klubiliikmetel Gigus
taas thineda klubimajaga, valjaarvatud juhul, kui nad on ohtlikud teistele klubimaja
kogukonnale/teistele klubimajas.

7. Klubimaja pakub t6husat Véljaspoolt klubimaja kaasamise programmi (reach out), hoiab
tihedat sidet lilkmetega, kes klubimaja tegevusest kdrvale on jaanud, kes hakkavad
uhiskonnast isoleeruma vai on sattunud haiglaravile.

SUHTED

8. KaO&ik klubimaja koosolekud on lahtised, m6eldud nii liikmetele kui personalile.
Liitkmetele ega tOotajatele ei korraldata eraldi koosolekuid, kus tehakse klubimaja
programmi kohaseid otsuseid, litkmestaatust.

9. Klubimaja personal peab olema piisavalt suur, et jouaks liikmeid to66le rakendada, kuid
samas piisavalt véike, et Glesannete tditmine oleks ilma liikmete osaluseta voimatu.
(Klubimaja t66tajaid on piisavalt, et klubiliikmeid kaasata, kuid nii vahe, et ilma
klubiliikmeteta nad oma vastutusala tditmisega hakkama ei saaks.)
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11.
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14.

Klubimaja personalil on dldised rollid — kogu programm jagatakse jargmisteks osadeks:
uleminekutdd, majutamine, dhtu- ja nadalaldpuprogramm ja ksuste kohtustused.
Klubimaja personal ei jaota oma aega klubimaja t66 ja mingite teiste tookohustuste vahel.
Vastutus klubimaja tegevuse eest lasub nii liitkmetel kui personalil, kuid 16plik vastutus
on siiski klubimaja direktoril (juhil). Kesksel kohal siinjuures on liikmete ja personali
koostd0 kdiges, mis toimub klubimajas.

Klubimajal on oma identideet, sealhulgas oma nimi, meiliaadress ja telefoninumber.
Klubimaja asub oma flusilisel pinnal. Klubimaja on eraldi asetsev vaimse tervise
keskustest vOi teistest institutsinaalsetest asutustest ja programmidest. Klubimaja peab
olema sisustatud/kujuntatud t6ole orienteeritud paeva labiviimise hélbustamiseks, samas
ka meeldiv ja sobilik suuruselt. Klubimaja peab oma tegevuses ldéhtuma austuse ja
vadrikuse ideest.)

Kdik klubimaja ruumid on ligipaasetavad nii personalile kui litkmetele. Klubimajas ei ole
ainult tootajate voi ainult litkmete ruumi.

Todle orjenteeritud paev
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Tdole orienteeritud péev haarab nii lilkmeid kui personali, kes todtavad klubimajas kilg-
kilje kdrval. Klubimajas keskendutakse liikmete tugevamatele kiilgedele, annetele ja
oskustele, mistdttu ravi- ja teraapiaprogrammid on klubimaja jaoks sobimatud. (T66le
orienteeritud paev hdlmab nii liikmeid kui personali, , nad peavad td6tama kuilg kulje
kdrval, Klubimaja tootamiseks (kaigushoidmiseks). Klubimaja keskendub tugevustele,
annetele ja vdimetele, seega t66le suunatud péev ei tohi sisaldada kliinilist ravi, paevaravi
vOi teraapiaprogramme.)

T66 mida klubimajas tehakse lahtub tiksnes Klubimajast, klubimaja kogukonna
vajadustest — klubimaja to6tamiseks, toimimiseks ja arendamiseks (suurendamiseks ja
vBimendamiseks). Klubimajja ei voi tuua t66d valjastpoolt kas maksustavat vdi mitte. Ei
ole aktsepteeritud t60d véljastpoolt, mis pole Klubimajaga seotud. Klubiliikmetele ei
maksta Klubimaja toode eest, ei ole mingeid kunstliku autasustamise votteid.

Toole orienteeritud péev sarnaneb tavaparase t06pdevaga ja véltab normaaltoétundide
ulatuses.

T66 klubimajas on organiseeritud thte voi mitmesse Uksusesse, kus osaleb piisavalt
tootajaid, liikmeid ja kus on vastav mdtestatud to6 toole orienteeritud paevaks. Uksuste
koosolekud toimuvad, et edendada koostd6d ja korraldada ning planeerida to6paeva.
Koiki toid tehakse klubimajas eesmargiga aidata litkmetel taastada nende enesevaarikust,
sihi- ja enesekindlust, kuid mitte selleks, et liikmeid teatud t66deks valja koolitada.
Liikmetel on v6imalus osaleda kéikides klubimaja td6des, kaasaarvatud juhtimises;
uurimustoddes; uute lilkmete vastuvotmises ja junendamises; thenduse pidamises
puudujatega; personali tédlevotmises, valjadpetamises ja hindamises; PR-is; nGuandmises
ja klubimaja t66 efektiivsuse hindamises.



TOO

21. Klubimaja pakub oma liikmetele vGimaluse tagasi poorduda normaalsesse tooellu
uleminekutdd, toetatud t60 ja iseseisva to0 kaudu. Klubimaja ise ei paku eraldi tasustatud

t60d.

Uleminekutdo

22. Klubimajal on oma tleminekutédprogramm, mis annab liikmetele diguse ja vOimaluse
konkureerida avatud to6turul.

a.
b.

Liikme tahe teha t66d on ainus ning tahtsaim tingimus tema to6le suunamisel.
Toovoimalused on kéttesaadavad vaatamata varasemale Gnnestumise tasemele
varasematel t66kohtadel.

Liikmed to6tavad t06andja poolt pakutud kohas.

Liikmetele makstakse palka vastavalt lepingule vahemalt miinimumpalga ulatuses
otse t6dandja poolt.

Uleminekutdokohad on saadud erinevate toovdimaluste hulgast.

Uleminekutdo on ajaliselt limiteeritud osapéevatoo, tavaliselt 15-20 tundi nadalas
ja kestvusega 6- 9 kuud.

Liikmete valimise ja nende ettevalmistuse eest tileminekuttdle suunamisel
vastutab klubimaja, mitte téoandja.

Klubimaja litkmed ja personal koostavad (hiselt tleminekut6d aruandeid kdigile
liilkmete huve kaitsvatele organitele.

Uleminekutodle suunamine toimub klubimaja liilkmete ja personali poolt, mitte
uleminekutdo spetsialistide poolt.

Klubimajas ei ole (ihtegi tleminekuttd kohta. Katuseorganisatsiooni
uleminekutdd kohad peavad olema klubimajast eemal ning vastama kdigile
eelnimetatud nduetele.

Toetatud ja iseseisev t66

23. Klubimaja toeatab ja aitab litkmetel leida ja sdilitada iseseisvat t6od.....

24. Taiskohaga tootavad litkmed saavad klubimajalt jatkuvalt toetust, neil on digus osa votta
klubimaja tegevusest, ndu saada elamist ning ravi puuduvates kiisimustes, samuti
juriidiliste, majanduslike ja isiklike probleemide korral. Samuti on neil digus osaleda
Ohtu- ja nadalalépuprogrammides.



HARIDUS

25.

Klubimaja aitab litkmetel arendada oma t06alaseid ja haridusega seotud véimeid, aidates
neil osa votta tdiskasvanutele méeldud dppeprogrammidest thiskonnas. Lisaks pakutakse
majasiseseid haridusprogramme, mille kaudu kasutatakse dra litkmete endi dpetamise ja
juhendamise oskusi.

MAJA FUNKTSIOONID
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Klubimaja asub héasti juurdepédésetavas kohas, et lilkmetel oleks Ghistransporti kasutades
voimalik osaleda kdikides klubimaja Gritustes ja kaia tleminekutddl. Vastava voimaluse
puudumisel tagab transpordi klubimaja.
Uhiskondliku elu toetavad tegevused kuuluvad klubimaja tééiiksuste t66 juurde.
Klubimaja litkmed ja personal vastutavad seega Uksuste t60 kaudu ka tGhiskondlike
probleemide valdkonda kuuluvate kiisimuste lahendamise eest, nditeks liikmete
abistamine soodustuste saamisel, elamistingimuste parandamisel. Samuti aidatakse
lilkmetel saada psuhholoogilist, farmakoloogilist, narkoloogilist abi vdi digusabi.
Klubimaja aitab omaltpoolt tegevuste ja vdimaluste loomisega, mis aitavad klubiliikmetel
arendada ja sdilitada tervislikku elustiili.
Klubimja on puhendunud tagamaks kdikidele klubiliikmetele erinevas valikus turvalisi,
korralikke ja taskukohaseid elamisvfimalusi, sealhulgas ka iseseisvalt elamise vGimalusi.
Klubimajal on nendele kriteeriumitele vastavatele vdimalustele ligipaaas voi, kui mitte,
siis arendab klubimaja oma eluasemeprogrammi. Klubimaja eluasemeprogramm vastab
jargmistele pdhikriteeriumidele:

a. Liikmed ja tootajad juhivad eluasemeprogrammi koos.

b. Liikmed, kes seal elavad, teevad seda omal valikul.

c. Liikmed valivad oma elukoha piirkonna ja toakaaslased.

d. Strateegiad ja protseduurid on vélja to6tatud kooskdlas tlejdanud klubimaja
kultuuriga.
Toetuse tase suureneb voi vaheneb vastavalt klubiliikme vajaduste muutustele.

f. Liikmed ja tootajad peavad aktiivselt eemal olevate liikmetega ihendust, et aidata

neil oma eluaset hoida, eriti haiglaravi ajal.

Klubimaja viib korrapéraselt 1&bi oma tegevuse tdhususe objektiivse hindamise.
Klubimaja direktor, personal, litkmed ja teised asjaosalised isikud votavad osa
kolmenédalasest klubimaja mudelit kasitlevast véljadppe (treening-) programmist
sertifitseeritud dppekeskuses.
Klubimajal on vabaajaprogrammid dhtuteks ja nadalaldppudeks. Phi peetakse vastavalt
kalendrile.

@



RAHASTUS, JUHTIMINE JA ADMINISTRATSIOON

33. Klubimajal on iseseisev juhtkond voi kui klubimaja allub tugiorganisatsioonile, siis
eraldiseisev nduandev kogu, mis koosneb erinevate erialade spetsialistidest kes pakuvad
majanduslikku, legaalset, to0vdime arendamise, tarbimisealast, thiskondlikku toetust ja
ndustamist Klubimajale.

34. Klubimajal on oma eelarve, mille klubimaja juhtkond v&i nduandev kogu kiidab heaks
enne eelarveaasta algust ja mida ta kontrollib perioodiliselt eelarveaasta jooksul.

35. Personali palgad on samal tasemel pslihhiaatria spetsialistide palkadega.

36. Vaimse tervise organid/ametkonnad toetavad klubimaja. Klubimajal on oma
tegevuslitsentsid ja tunnistused. Klubimaja loob ja séilitab efektiivsed suhted tarbijate,
nende perekondade ja erialaste organisatsioonidega, mis vdivad suurendada klubimaja
téhusust laiemas thiskonnas.

37. Klubimaja korraldab avatud arutelusid, vbimaldamaks liikmetel ja personalil konsensuse
alusel teha otsuseid klubimaja juhtimise, metoodika véljatdotamise ning tuleviku
suundade ja arengu kohta.



